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1. Ucel a oblast platnosti

Eticky kodex doddvatela spoloénosti BEGE spol. s r.o. poukazuje na poZiadavky BEGE
spol. s r.0. voci doddvatelom a externym poskytovatelom vykonavat svoje podnikanie
Cestne, zodpovedne, udrzatelne a dodrziavat platné pravne predpisy.

Podmienkou vytvorenia a udrZiavania obchodného vztahu medzi BEGE spol. s r.o.
a externym subjektom je bezpodmienecéné akceptovanie zasad tohto Etického kddexu.

BEGE spol. s r.o. si vyhradzuje pravo preverovat u externého subjektu mieru dodrZiavania
tohto Etického kddexu formou samo-auditu alebo auditu na mieste.

Dodavatel berie na vedomie Ze uzatvorenim Zmluvy alebo potvrdenim Objedndvky voci
BEGE spol. s r.o. sa zavazuje dodrziavat a presadzovat tento Eticky kodex.

Ziadame vietkych zamestnancov externého poskytovatela aby akékolvek podozrenie na
porusenie tohto Etického kdédexu bezodkladne nahldsili prostrednictvom kontaktov
uvedenych na www.bege.sk



http://www.bege.sk/
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2. Eticky kodex dodavatela BEGE spol. s r.o.

2.1 Bezpeénost a ochrana zdravia

Dodavatel dba o vysoku Uroven zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamestnancov a vytvdra
podmienky pre bezpecné pracovné prostredie.

Od svojich doddavatelov vykonavajucich prace vyzaduje identické podmienky ako od svojich
zamestnancov.

VSeobecné zdsady prevencie a zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci su premietnuté do suvisiacich vnutornych predpisov v oblasti BOZP, Ochrany pred poziarmi
a Hygieny prace.

Striktne dodrZiava platnu legislativu v oblasti bezpecnosti a verejného zdravia.

Vytvdra podmienky pre otvorent komunikdciu vo veci bezpec€nosti so zamestnancami a partnermi.
Menuje a zverejiiujeme zastupcov zamestnancov prostrednictvom ktorych primarne (no nie vylucne)
komunikujeme so zamestnancami.

e Ochrana Zivotného prostredia

Vsetci zamestnanci su povinni pracovat v stlade so zakonmi a nariadeniami tykajucimi sa ochrany
Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko.

Vyhlasi environmentalnu politiku prostrednictvom ktorej trvalo zniZuje zataZenie Zivotného prostredia

Dodrziava vsetky pravne predpisy v oblasti odpadového hospodarstva, chemickej bezpecénosti, emisii
a energii.

Zaistuje hospodarne nakladanie so zdrojmi a zvySuje povedomie zamestnancov v tejto oblasti.

Preferuje vyuzivanie udrzatelnych zdrojov a obnovitelnych energii (ak je to technologicky
a ekonomicky mozné).

e Protikorupcné predsavzatie
V oblasti korupcie vyhldsi Politiku zahffiajucu nulovu toleranciu korupéného sprdvania.

Nikdy nevyZaduje od svojich obchodnych partnerov Ziadne priame ani nepriame formy uplatkov.

Rovnako tak uplatky neposkytuje.
e
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Prehlasuje Ze vietky podozrenia z korupénej ¢innosti presetri a podla situacie nahldasime v sulade
s pravnymi predpismi.

Zamestnancov podnecuje k tomu aby hlasili akékolvek korupéné incidenty s ktorymi sa stretnu pocas
svojej prace. Vytvori na to adekvatne podmienky vratane moznosti anonymného podania

Zabezpecdi ze ohlasovatelia nebudu sankcionovani.

e Konflikt zaujmov
Zamestnanci su povinni deklarovat kazdy skuto¢ny a/alebo potenciadlny konflikt zaujmov.

Nikto zo zamestnancov nesmie vyuzivat také vyhody pre seba, svojich znamych, ¢i, rodinnych
prislusnikov a pribuznych, ktoré su nevhodné, alebo hocijakym inym spdsobom mozu poskodit firmu,
Ci sa jedna o podvod, alebo nie.

e Ochrana osobnych udajov

V sulade s platnymi zdkonmi chrani informacie a Udaje o sucasnych, byvalych, alebo potencidlnych
zamestnancoch, zdkaznikoch, dodavateloch, alebo inych obchodnych partneroch a ich zamestnancoch
a ostatnych tretich stranach.

Za Ucelom zakonnej ochrany osobnych udajov s vypracované a dodrziavané osobitné interné normy

o Ludské prava

Pri dodrziavani [udskych prav sa riadi Ustavou SR, Zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou, Dohovorom o ochrane fudskych prdv a zakladnych
slob6d. Dodrzuje domdcu aj eurdpsku legislativu, tykajucu sa fudskych prav a slobéd.

DodrZiavanie fudskych prav chape ako nevyhnutnu sucast zrelosti firmy a zaroven ako nevyhnutnu
sUcast zdravych, korektnych a nediskriminujucich struktdr spolo¢nosti.

Doraz kladie na nasledovné aspekty ludskych prav a dostojnosti:

e Sloboda prejavu — slobodu prejavu si vazime a podporujeme ju. Ziadny zamestnanec nesmie
byt trestany, alebo inak poskodeny kvoli prejavenému nazoru alebo myslienke.

e Sloboda zdruZovania sa — podporuje pravo jednotlivca slobodne sa rozhodnut, ¢i sa chce
alebo nechce zdruzovat. Sloboda zdruzovania sa tyka predovsetkym slobody zucastriovat sa
na organizovanych pracovnych, ¢i odborovych aktivitach.

e Standardy prace — dba na to, aby boli spinené zakonné poziadavky pre platy zamestnancov,
pracovny cas, socidlne prinosy a pracovné prostredie.

e Nutend praca — nezamestnava a nesuhlasi so zamestnavanim ludi proti ich slobodnej voli.

e
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o Detska praca —nezamestnava a nesuhlasi so zamestnavanim deti pod legislativou povolenu
vekovu hranicu.

e  Prava mensin — nediskriminuje a suhlasi so zakazom diskriminacie na zdklade pohlavia,
naboZenstva, rasy, prislusenstva k rase alebo etnickej skupine, kultirneho alebo socidlneho
povodu, handicapu, sexualnej orientdcie, manzelského statusu, veku alebo politického
nazoru.

e Pracovnd doba a podmienky prace — dba na dodrziavanie pracovnych zmlav a pravnych
predpisov. Zamestnancov vzdy poskytne vsetko Co im prindlezi

Vztahy s dodavatel'mi a partnermi

So svojimi dodavatelmi a partnermi v retazci buduje vztahy zaloZené na vzdjomnej lcte, respekte
a etike v podnikani.

Svojim partnerom a doddavatelom podava Uplné a pravdivé informacie tykajlce sa predmetu
spoluprace.

Pri vybere dodavatelov uplatiiuje principy rovnosti a transparentnosti
Pripadné spory sa snaZi riesit vidy najskér mimosudnou cestou.

Dodrziava platobnu moralku a dodrzZiava zmluvné zavazky vyplyvajuce z jednotlivych obchodnych
vztahov.

Ing. Stefan Tomaska

Schvalil Konatel s.r.o.
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